Zalqgcznik Nr 3

do Regulaminu pracy
stanowiqgcego zalgcznik

do zarzgdzenia Nr 23/2023
Starosty Pultuskiego

z dnia 19 kwietnia 2023r.

(imie i nazwisko)

WNIOSEK O URLOP OPIEKUNCZY

Na podstawie art. 173! § 4 Kp wnioskuje o urlop opiekunczy w celu zapewnienia
opieki/wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych:

e osobie bedacej cztonkiem rodziny

.................................................................................................................

(imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyna
koniecznos$ci zapewnienia opieki lub wsparcia, stopien pokrewiefistwa z pracownikiem)

e osobie niebedacej cztonkiem rodziny

(imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyna
koniecznoéci zapewnienia opieki lub wsparcia, adres zamieszkania osoby niebedacej cztonkiem rodziny)

(podpis pracownika)
Akceptacja dyrektora/sekretarza

Podstawa prawna:
Art. 173%. § 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuniczy, w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opicki lub wsparcia osobie bgdgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospadarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzglgdéw medycznych.
§ 2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.
§ 3. Urlopu, o ktdrym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, kidre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozkladem czasu pracy.
§ 4. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela sig na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej w
terminie nie kratszym niz | dzien przed rozpoczgeiem korzystania z tego urlopu.
§ 5. We wniosku wskazuje sig imie i nazwisko osoby, ktdra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzglgdow
medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny - stopien pokrewicnstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebgdacej cztonkiem rodziny - adres
zamieszkania tej osoby.
Art. 1732, Okres urlopu opiekuficzego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Art. 1733, Do pracownika, o ktérym mowa w art. 173! § 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 177 § 1, 1, 4i4', art. 186
i art. 188",



